BIJLAGE BIJ HET ARBEIDSREGLEMENT

CREATING TELECOM NETWORKS




1. Deze bijlage is van toepassing op en een bijlage bij het arbeidsreglement van

Benaming van de onderneming Circet Belgium

Aard van de activiteit PC149.01 - Elektriciens: installatie en distributie
PC200 — Bedienden

Ondernemingsnummer CIRCET Belgium NV

(btw-nummer) 0874.125.297

Circet Benelux NV
0665.840.662

Circet Infratechniek NV
0885.415.307

Onderstaande wijzigingen en bijlagen worden vanaf 01/07/2024 conform de wijzigingsprocedure
zoals voorzien in de Arbeidsreglementenwet toegevoegd aan het bestaande arbeidsreglement en zijn
van toepassing op alle werknemers van de onderneming.

2. Elektronische controlekaart tijdelijke werkloosheid

(Wordt toegevoegd aan Artikel 6: Bezoldiging en maakt het gebruik van de elektronische
controlekaart tijdelijke werkloosheid “eC3.2” mogelijk vanaf 1 juli 2024.)

Invoering van de elektronische controlekaart

Vanaf 01/07/2024 zal de werkgever in geval van tijdelijke werkloosheid gebruik maken van de
elektronische controlekaart eC3.2 ter vervanging van de papieren C3.2.

De elektronische controlekaart geeft elke maand informatie over: de werkdagen, de ziektedagen, de
vakantiedagen en andere dagen waarvoor de werknemer geen werkloosheidsuitkering krijgt.

De eC3.2 heeft als voordelen dat de uitkeringen vlugger kunnen worden uitbetaald, is altijd en overal

beschikbaar zodat de werknemer zijn kaart niet meer kan verliezen en hoeft niet meer opgestuurd of
binnengebracht te worden.

Aanmelding van de werknemer

De werknemer verbindt zich ertoe zich aan te melden voor de elektronische controlekaart eC3.2 via
de portaalsite van de Sociale Zekerheid (www.socialsecurity.be) of via de eC3.2-app die in de Appstore
of Google Play beschikbaar is.

Gebruik van de eC3.2

De elektronische controlekaart is eenvoudig in gebruik:

- Werknemers loggen online in via itsme (of de elD).

- Vanaf de eerste effectieve werkloosheidsdag duiden ze de dagen waarop ze gewerkt hebben
voor hun werkgever en andere niet-vergoedbare dagen (bijvoorbeeld ziekte of verlof) aan op
hun controlekaart. In de bouwsector moet dit gebeuren vanaf de eerste dag van iedere maand.

- Op het einde van de maand dienen ze de kaart elektronisch in bij hun uitbetalingsinstelling.
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Een handige handleiding “Hoe werkt de elektronische controlekaart tijdelijke werkloosheid eC3.2?” is
terug te vinden op de website van de RVA en op Youtube (https://youtu.be/jTB7HO7w49c).

Indienen van de eC3.2

Om een uitkering te krijgen voor de dagen waarop werknemers niet hebben kunnen werken, moeten
de werknemers aan het einde van elke maand waarin ze tijdelijk werkloos waren een controlekaart
(C3.2) indienen bij hun uitbetalingsinstelling (ACV, ABVV, ACLVB of de Hulpkas voor
Werkloosheidsuitkeringen). Werknemers kunnen dat online doen, via een app of via de portaalsite van
de sociale zekerheid.

Melding bij problemen

Bij technische problemen stelt de werknemer de uitbetalingsinstelling en het werkloosheidsbureau
hiervan onmiddellijk op de hoogte (telefonisch, per e-mail, persoonlijk). Het werkloosheidsbureau zal
hiervan een ontvangstbewijs aan de werknemer bezorgen.

Herroeping van de eC3.2

De werknemer heeft de mogelijkheid om tijdelijk of definitief het gebruik van de eC3.2 te herroepen.
De herroeping heeft uitwerking vanaf de eerste dag van de maand volgend op de ontvangst van de
verklaring door het werkloosheidsbureau. Wanneer gebruik wordt gemaakt van het elektronisch
systeem via een cao of het arbeidsreglement dat van toepassing is voor alle werknemers, is een
definitieve herroeping door de werknemer niet mogelijk.

De werknemer neemt hiervoor contact op met zijn uitbetalingsinstelling. Het werkloosheidsbureau
beslist of de aanvraag tot herroeping wordt aanvaard. Bij aanvaarding zal de werknemer voor de
betrokken periode een vervangende papieren controlekaart ontvangen. De werknemer kan de eC3.2
later opnieuw activeren. In geval van tijdelijke herroeping moet de werkgever geen enkele actie
ondernemen.

Invoering op ondernemingsniveau
Het gebruik van de eC3.2 is geregeld op werknemersniveau. Als een werknemer verandert van
werkgever, blijft de toepassing van de eC3.2 actief.

De werknemer is verplicht zijn nieuwe werkgever hiervan op de hoogte te brengen en kan de
elektronische toepassing enkel blijven gebruiken als de nieuwe werkgever hiermee akkoord gaat. Is dit
niet het geval, dan is de werknemer verplicht om zijn uitbetalingsinstelling hiervan op de hoogte te
brengen.
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